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14. Landschaftsversammlung 2014-2020

Niederschrift
über die 6. Sitzung des Krankenhausausschusses 1

am 12.11.2015 in der Bonn LVR-Klinik

- öffentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

CDU

Bündgens, Willi
Feilen, Hans-Peter
Fenninger, Georg
Loepp, Helga für Schavier, Karl
Mucha, Constanze
Naumann, Jochen

Solf, Michael-Ezzo (MdL)
Sonntag, Ullrich
Wirtz, Axel (MdL)

SPD

Berg, Frithjof
Böll, Thomas für Esser, Werner
Eichner, Harald
Recki, Gerda Vorsitzende
Schmitz, Hans
Schulz, Margret
Wucherpfennig, Brigitte für Pöhler, Raoul

Bündnis 90/DIE GRÜNEN

Beu, Rolf Gerd (MdL)
Deussen-Dopstadt, Gabi
Scholz, Tobias

FDP

Müller-Rech, Franziska
Radoch-Hamzic, Amila

Die Linke.

Hamm, Gudrun

Freie Wähler/Piraten

Spies, Erich
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Verwaltung:

Trägerverwaltung:

Wenzel-Jankowski, Martina LVR-Dezernentin Dez. 8
Heister, Joachim LVR-FBL 81
Stephan-Gellrich, Susanne LVR-FBL’in 84 (komm.)

LVR-Klinik Bonn:

Greulich, Ludger KD, Vorsitzender des Vorstands
Prof. Dr. Banger, Markus ÄD
Lepper, Heinz PD
Prof. Dr. Biniek, Rolf CA Neurologie, stv. ÄD
Daub, Tillmann Pressereferent
Dr. Schormann, Michael CA Gerontopsychiatrie & Allgemeinpsychiatrie 

II (komm.)
Prof. Dr. Sinzig, Judith CÄ Kinder- und Jugendpsychiatrie
Wittpohl, Vanessa Protokoll

LVR-Klinik Düren:

van Brederode, Michael KD, Vorsitzender des Vorstands
Dr. Beginn-Göbel, Ulrike ÄD
Schreiber, Sarina PD
Menzel, Frank Abteilungsleiter Finanzen, stv. KD
Rennert, Svenja Assistentin Klinikvorstand 
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T a g e s o r d n u n g 

Öffentliche Sitzung Beratungsgrundlage

1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift über die 5. Sitzung vom 10.09.2015

3. Autismus-Spektrum-Störungen

4. Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung 2014 aus der 
LVR-Klinik Bonn

5. Wirtschaftsplanentwürfe 2016 des LVR-Klinikverbundes 14/852

6. Flüchtlingsunterbringung

6.1. Aktivitätenliste Flüchtlingsengagement des LVR 14/913

6.2. Flüchtlingshilfen des Landschaftsverbandes Rheinland 14/857

6.3. Mündlicher Bericht der Verwaltung

7. Änderung der Geschäftsordnung für den Klinikvorstand 
der LVR-Klinik Düren

14/780

8. Einsatz regionaler Produkte 14/788

9. Arbeits- und Gesundheitsschutz in den LVR-Förderschulen 
hier: Bestellung einer Hygienefachkraft und Schaffung von 
Verantwortlichkeiten 

14/789

10. Anträge und Anfragen der Fraktionen

11. Mitteilungen der Verwaltung

11.1. LVR-Verbundzentrale

11.2. Klinikvorstand LVR-Klinik Bonn

11.3. Klinikvorstand LVR-Klinik Düren

12. Verschiedenes

Nichtöffentliche Sitzung

13. Niederschrift über die 5. Sitzung vom 10.09.2015

14. Weiterentwicklung der gerontopsychiatrischen Versorgung  
hier: LVR-Kliniken Bonn und Düren

14/591/1

15. Überprüfung von Einrichtungen gemäß § 23 des Gesetzes 
über Hilfen und Schutzmaßnahmen bei psychischen 
Krankheiten (PsychKG) NRW 
hier: Besuch der Dependance Eitorf der LVR-Klinik Bonn 
am 17.06.2015

14/813
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16. Aufwands- und Ertragsentwicklung im III. Quartal 2015

16.1. III. Quartalsbericht 2015 der LVR-Klinik Bonn 14/900

16.2. III. Quartalsbericht 2015 der LVR-Klinik Düren 14/827

17. Vergabeübersichten über das III. Quartal 2015 mit einer 
Vergabesumme ab EUR 10.000,-

17.1. Vergabeübersicht über das III. Quartal 2015 der LVR-
Klinik Bonn

14/878

17.2. Vergabeübersicht über das III. Quartal 2015 der LVR-
Klinik Düren

14/826

17.3. Vergabeübersicht des LVR-Fachbereiches Gebäude- und 
Liegenschaftsmanagement für die LVR-Kliniken Bonn und 
Düren für das III. Quartal 2015 

14/845

18. Auswirkungen des Maßregelvollzugs auf die 
Allgemeinpsychiatrie

19. Anträge und Anfragen der Fraktionen

20. Mitteilungen der Verwaltung

20.1. LVR-Verbundzentrale

20.2. Klinikvorstand LVR-Klinik Bonn

20.3. Klinikvorstand LVR-Klinik Düren

21. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende öffentlicher Teil: 10:30 Uhr

Ende nichtöffentlicher Teil: 10:45 Uhr

Ende der Sitzung: 10:45 Uhr

Zu Beginn der Sitzung gedenken die Mitglieder des Krankenhausausschusses 1 dem 
verstorbenen Herrn Werner Esser.
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Öffentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Ohne Aussprache

Der Tagesordnung für die Sitzung des Krankenhausausschusses 1 am 12.11.2015 wird 
zugestimmt.

Punkt 2
Niederschrift über die 5. Sitzung vom 10.09.2015

Ohne Aussprache

Gegen den öffentlichen Teil der Niederschrift werden keine Einwendungen erhoben.

Punkt 3
Autismus-Spektrum-Störungen

Frau Prof. Sinzig hält einen kurzen Fachvortrag zum Thema Autismus-Spektrum-
Störungen.

Punkt 4
Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung 2014 aus der LVR-Klinik Bonn

Herr Greulich präsentiert die Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung 2014 für die LVR-
Klinik Bonn mit Power Point. Die Datei wird dem Protokoll beigefügt. Herr Bündgens 
resümiert, dass die Zielsetzung "Qualität für Menschen" nicht nur für Patientinnen und 
Patienten, sondern auch für Mitarbeitende gilt.

Punkt 5
Wirtschaftsplanentwürfe 2016 des LVR-Klinikverbundes
Vorlage 14/852

Ohne Aussprache

Der Krankenhausausschuss 1 fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

1. Die Wirtschaftsplanentwürfe des LVR-Klinikverbundes für das Jahr 2016 einschließlich 
der ihnen vorangestellten Betrauungsakte, des Kassenkreditrahmens und der 
Verpflichtungsermächtigungen werden in der Fassung der Vorlage Nr. 14/852 festgestellt. 
2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwürfe 2016 bis zur Drucklegung 
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Änderungen ohne 
Einzelaufführung in Veränderungsnachweisen bei der Drucklegung der endgültigen 
Wirtschaftspläne vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen 
Ergebnisse haben.
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Punkt 6
Flüchtlingsunterbringung

Punkt 6.1
Aktivitätenliste Flüchtlingsengagement des LVR
Vorlage 14/913

Frau Schulz erkundigt sich, ob die Flüchtlingsunterbringung Auswirkungen auf den 
Beginn des Neubaus der Personalwohnheime durch die RBBG haben könnte. Herr 
Greulich berichtet daraufhin über den aktuellen Vertragsstand mit der RBBG. Der 
Vertragsabschluss sei für das Jahresende 2015 vorgesehen. Allerdings soll weiterhin die 
Bedingung der Lastenfreiheit des Areals gelten, so dass für die Wirksamkeit des Vertrags 
Haus 14 bis November 2016 frei geräumt sein müsse. 

Die Aktivitätenliste zum Flüchtlingsengagement des LVR wird gemäß Vorlage Nr. 14/913 
zur Kenntnis genommen.

Punkt 6.2
Flüchtlingshilfen des Landschaftsverbandes Rheinland 
Vorlage 14/857

Herr Bündgens erkundigt sich anlässlich des möglicherweise überplanmäßigen Bedarfs, 
ob die Verwaltung bereits die Ausmaße des Finanzbedarfs für die Behandlungsangebote 
näher quantifizieren könne. Frau Wenzel-Jankowski erläutert, dass man die weiteren 
Entwicklungen abwarten müsse, aber im Dialog mit den Kommunen sei und die Politik 
über einen neuen Sachstand umgehend informieren werde.  

Der Krankenhausausschuss 1 fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, die aufgezählten Maßnahmen zur Hilfe für Flüchtlinge 
umzusetzen. 
Sollte aufgrund der umgesetzten Maßnahmen ein überplanmäßiger Bedarf erforderlich 
sein, wird dieser für 2016 bis zu einem Betrag von 221.520 € genehmigt.

Punkt 6.3
Mündlicher Bericht der Verwaltung

Ohne Aussprache

Punkt 7
Änderung der Geschäftsordnung für den Klinikvorstand der LVR-Klinik Düren
Vorlage 14/780

Ohne Aussprache

Der Krankenhausausschuss 1 fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Der Änderung der Geschäftsordnung für den Klinikvorstand der LVR-Klinik Düren wird 
gemäß Vorlage Nr. 14/780 zugestimmt.
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Punkt 8
Einsatz regionaler Produkte
Vorlage 14/788

Frau Schulz begrüßt den Stand und die geplanten Optimierungsmaßnahmen für den 
regionalen Lebensmitteleinkauf.

Die aufgrund des Prüfauftrages aus dem Antrag Nr. 14/58 erarbeiteten Maßnahmen zur 
Optimierung des regionalen Lebensmitteleinkaufs unter Einbeziehung von Bioprodukten 
der Region und Fairtrade-Produkten werden gemäß Vorlage Nr. 14/788 zur Kenntnis 
genommen. 

Punkt 9
Arbeits- und Gesundheitsschutz in den LVR-Förderschulen
hier: Bestellung einer Hygienefachkraft und Schaffung von Verantwortlichkeiten 
Vorlage 14/789

Herr Bündgens begrüßt das Vorhaben.

Die Vorlage Nr. 14/789 wird zur Kenntnis genommen.

Punkt 10
Anträge und Anfragen der Fraktionen

Ohne Aussprache

Punkt 11
Mitteilungen der Verwaltung

Punkt 11.1
LVR-Verbundzentrale

Ohne Aussprache

Punkt 11.2
Klinikvorstand LVR-Klinik Bonn

Ohne Aussprache
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Punkt 11.3
Klinikvorstand LVR-Klinik Düren

Ohne Aussprache

Punkt 12
Verschiedenes

Ohne Aussprache

Troisdorf, 03.12.2015 

Die Vorsitzende 

R e c k i

Bonn, 30.11.2015 

Vorsitzender des Vorstands 

G r e u l i c h



LVR-Klinik Bonn

Mitarbeitendenbefragung 2014Mitarbeitendenbefragung 2014

Ergebnisse und Maßnahmen

Bonn, 12.11.2015
Ludger Greulich (Kaufmännischer Direktor)
K k h h  1Krankenhausausschuss 1

12.11.2015 Ludger Greulich



LVR-Klinik Bonn

Bedingungen

• Vierte Mitarbeitendenbefragung
• Rhythmus: 3 Jahre
• Dauer: Vier Wochen
• Zeitraum: Mai/Juni 2014
• Nachbearbeitung: Zwei Maßnahmen zur Verbesserung pro 

AbteilungAbteilung

• Die Daten der ersten Mitarbeitendenbefragung (2005) sind nicht 
Bestandteil des aktuellen Beratervertrags, bleiben daher aus Bestandteil des aktuellen Beratervertrags, bleiben daher aus 
methodischen Gründen unberücksichtigt

12.11.2015 Ludger Greulich Folie 2



LVR-Klinik Bonn

Rücklauf

• Die Anzahl der ausgewerteten Fragebögen beträgt 808
• Alle medizinischen Abteilungen erreichten Rücklaufquoten über 

50% 

12.11.2015 Ludger Greulich Folie 3



LVR-Klinik Bonn

Commitment und Non-Commitment

• Der prozentuale Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit 
(sehr) hohem Commitment im Vergleich zu den Vorjahren:

• Der prozentuale Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit 
(sehr) niedrigem Commitment im Vergleich zu den Vorjahren:

12.11.2015 Ludger Greulich Folie 4



LVR-Klinik Bonn

Zieldimensionen

Zielerreichung auf 16 Auswertungsdimensionen

• Inhaltliche Zusammenfassung der Ergebnisse

• Den 16 Dimensionen sind jeweils inhaltlich relevante Items des 
Fragebogens zugeordnetFragebogens zugeordnet

• Ergebnis: Anteil der positiven Wertungen an allen abgegebenen 
Wertungen je inhaltlicher DimensionWertungen je inhaltlicher Dimension

• Ermittelte Relation = Zielerreichungsgrad (100% nahezu 
unerreichbar)

12.11.2015 Ludger Greulich Folie 5



LVR-Klinik Bonn

Zieldimensionen patientennahe Berufsgruppen

12.11.2015 Ludger Greulich

* signifikante Veränderungen 2011  2014

Folie 6



LVR-Klinik Bonn

Zieldimensionen patientennahe Berufsgruppen

12.11.2015 Ludger Greulich

* signifikante Veränderungen 2011  2014

Folie 7



LVR-Klinik Bonn

Zieldimensionen patientennahe Berufsgruppen

12.11.2015 Ludger Greulich

* signifikante Veränderungen 2011  2014

Folie 8



LVR-Klinik Bonn

Zieldimensionen patientennahe Berufsgruppen

12.11.2015 Ludger Greulich

* signifikante Veränderungen 2011  2014

Folie 9



LVR-Klinik Bonn

Freitexte

Das finde ich gut:

• 255 Aussagen (von insgesamt 808 Teilnehmenden)
• Die häufigsten Themen:

12.11.2015 Ludger Greulich Folie 10



LVR-Klinik Bonn

Freitexte

Das könnte man besser machen:

• 311 Aussagen (von insgesamt 808 Teilnehmenden)
• Die häufigsten Themen:

12.11.2015 Ludger Greulich Folie 11



LVR-Klinik Bonn

Abgeleitete Maßnahmen (Themenauszug)

• Klinikvorstand Abteilungs- und Stationsbesuche
Intensivierung der Kommunikationskanäle

• Medizinische 
Fachabteilungen Mitarbeitendeninformation und -

teilhabeteilhabe
Transparenz und Zusammenarbeit mit 
Vorgesetzten
FachvorträgeFachvorträge
Schulungen zu div. Behandlungskonzepten

• Verwaltung Fort- und Weiterbildung
Neuorganisation der Arbeitsprozesse, 
Aufgabendefinition
Serviceorientierung
Stärkung des TeamgedankensStärkung des Teamgedankens

12.11.2015 Ludger Greulich Folie 12



LVR-Klinik Bonn

Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!

12.11.2015 Ludger Greulich Folie 13
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